
Introduction of ISO 50001:2018

ISO 50001 เป็นมาตรฐานระบบการจดัการพลงังานทีช่ว่ยใหอ้งคก์รสามารถปรบัปรุง

ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานอย่างตอ่เน่ือง มาตรฐานนีก้ าหนดขอ้ก าหนดส าหรบัการจดัท า 

น าไปปฏบิตั ิคงไว ้และปรบัปรุงระบบการจดัการพลงังาน

การน า ISO 50001 ไปใชอ้ย่างมปีระสทิธผิลจะชว่ยสรา้งวฒันธรรมการปรบัปรุงสมรรถนะ

ดา้นพลงังานภายในองคก์ร โดยตอ้งไดร้บัความมุ่งมั่นจากทุกระดบั โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูบ้รหิาร
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ขอบเขตและการประยุกตใ์ช้

ขอบเขตการควบคมุ

ISO 50001 ใชก้บักจิกรรมภายใตก้าร

ควบคมุขององคก์ร สามารถปรบัใหเ้หมาะสม

กบัความตอ้งการเฉพาะขององคก์รได ้

การออกแบบและจดัซือ้

ครอบคลมุการออกแบบและจดัซ ือ้สิง่อ านวย

ความสะดวก อปุกรณ ์ระบบ หรอื

กระบวนการทีใ่ชพ้ลงังานภายในขอบเขต

ของระบบการจดัการพลงังาน

ขอ้ยกเวน้

ไม่ครอบคลมุการใชผ้ลติภณัฑโ์ดยผูใ้ช ้

ปลายทางนอกขอบเขตของระบบ และการ

ออกแบบผลติภณัฑน์อกสถานที่
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แนวทางดา้นสมรรถนะพลงังาน

กระบวนการปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง

ISO 50001 ก าหนดขอ้ก าหนดส าหรบักระบวนการทีเ่ป็นระบบ ขบัเคลือ่น

ดว้ยขอ้มูลและขอ้เท็จจรงิ มุ่งเนน้การปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังานอยา่ง

ตอ่เน่ือง

องคป์ระกอบส าคญั

สมรรถนะดา้นพลงังานเป็นองคป์ระกอบส าคญัทีผ่สานอยูใ่นแนวคดิของ

มาตรฐานนี ้เพือ่ใหม้ั่นใจวา่จะไดผ้ลลพัธท์ีม่ปีระสทิธผิลและวดัผลไดต้ลอดเวลา
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วงจร Plan-Do-Check-Act (PDCA)

1 Plan (วางแผน)

ท าความเขา้ใจบรบิทองคก์ร ก าหนดนโยบายพลงังาน จดัตัง้ทมีจดัการพลงังาน ด าเนินการทบทวน

ดา้นพลงังาน ระบุการใชพ้ลงังานทีม่นัียส าคญั ก าหนดตวัชีว้ดัและเป้าหมาย

2 Do (ปฏบิตั)ิ

น าแผนปฏบิตักิารไปใช ้ด าเนินการควบคุมการปฏบิตังิานและการบ ารุงรกัษา สือ่สาร สรา้ง

ความสามารถ พจิารณาสมรรถนะดา้นพลงังานในการออกแบบและจดัซือ้

3 Check (ตรวจสอบ)

เฝ้าระวงั วดั วเิคราะห ์ประเมนิผล ตรวจประเมนิ และทบทวนการบรหิารสมรรถนะดา้นพลงังานและ

ระบบการจดัการพลงังาน

4 Act (ปรบัปรุง)

ด าเนินการแกไ้ขสิง่ทีไ่ม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดและปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังานและระบบการจดั

การพลงังานอย่างต่อเน่ือง
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ความเขา้กนัไดก้บัระบบการ

จดัการอืน่

โครงสรา้งระดบัสูง

ISO 50001 สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด

ของ ISO ส าหรบัมาตรฐานระบบการ

จดัการ รวมถงึโครงสรา้งระดบัสงู เนือ้หา

หลกัทีเ่หมอืนกนั และค าศพัทแ์ละค านิยาม

ทัว่ไป

การใชง้านอสิระ

สามารถใช ้ISO 50001 แยกตา่งหากได ้

แตอ่งคก์รอาจเลอืกทีจ่ะรวมระบบการจดั

การพลงังานเขา้กบัระบบการจดัการอืน่ ๆ 

หรอืบูรณาการเขา้กบัการบรรลุ

วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ สิง่แวดลอ้ม หรอื

สงัคมอืน่ ๆ

การแสดงความสอดคลอ้ง

องคก์รสามารถแสดงความสอดคลอ้งกบั ISO 50001 โดยการประเมนิตนเอง การขอการ

ยนืยนัจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืการขอรบัรอง/ขึน้ทะเบยีนจากองคก์รภายนอก
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ประโยชนข์อง ISO 50001

ปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน

การน าไปใชอ้ย่างมปีระสทิธผิลชว่ยใหอ้งคก์ร

สามารถปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังานอยา่งเป็น

ระบบและตอ่เน่ือง

เพิม่ความสามารถในการแข่งขนั

การปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังานและตน้ทุน

พลงังานทีเ่กีย่วขอ้งชว่ยใหอ้งคก์รมคีวามสามารถใน

การแขง่ขนัมากขึน้

ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม

การน าไปปฏบิตัสิามารถน าไปสูก่ารบรรลเุป้าหมาย

การบรรเทาการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

โดยรวม โดยการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกที่

เกีย่วขอ้งกบัพลงังาน
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บรบิทขององคก์ร

ท าความเขา้ใจองคก์รและบรบิท

องคก์รตอ้งพจิารณาประเด็นภายนอกและภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัจดุประสงค ์

และสง่ผลตอ่ความสามารถในการบรรลผุลลพัธท์ีต่ ัง้ใจไวข้องระบบการจดั

การพลงังาน

ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

ระบุผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และความตอ้งการที่

องคก์รจะจดัการผ่านระบบการจดัการพลงังาน

ขอบเขตของระบบการจดัการพลงังาน

ก าหนดขอบเขตและการประยกุตใ์ชข้องระบบการจดัการพลงังาน โดย

พจิารณาประเด็นภายนอกและภายใน และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง
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ความเป็นผูน้ าและความมุ่งม ัน่

1

ผูบ้รหิารระดบัสูง

แสดงความเป็นผูน้ าและความมุ่งมั่นตอ่การปรบัปรงุสมรรถนะดา้นพลงังานอย่างต่อเน่ือง

2
นโยบายพลงังาน

ก าหนดนโยบายพลงังานทีเ่หมาะสมกบัจดุประสงคข์ององคก์ร

3
บทบาท ความรบัผดิชอบ และอ านาจหน้าที่

มอบหมายความรบัผดิชอบและอ านาจหนา้ทีส่ าหรบับทบาททีเ่กีย่วขอ้ง

4
ทมีจดัการพลงังาน

จดัตัง้ทมีจดัการพลงังานเพือ่ด าเนินการและปรบัปรงุระบบการจดัการพลงังาน
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การวางแผน

1 การระบุความเสีย่งและโอกาส

พจิารณาประเด็นภายนอกและภายใน ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และทบทวนกจิกรรมและกระบวนการ

ทีอ่าจสง่ผลต่อสมรรถนะดา้นพลงังาน

2 วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นพลงังาน

ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายดา้นพลงังานทีส่อดคลอ้งกบันโยบายพลงังาน สามารถวดัได ้และ

พจิารณาโอกาสในการปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน

3 แผนปฏบิตักิาร

จดัท าและรกัษาแผนปฏบิตักิารทีร่ะบุสิง่ทีจ่ะท า ทรพัยากรทีต่อ้งการ ผูร้บัผดิชอบ ก าหนดเวลาแลว้

เสรจ็ และวธิกีารประเมนิผล

4 การทบทวนดา้นพลงังาน

ด าเนินการทบทวนดา้นพลงังานโดยวเิคราะหก์ารใชแ้ละการบรโิภคพลงังาน ระบุการใชพ้ลงังานทีม่ี

นัยส าคญั และประมาณการใชพ้ลงังานในอนาคต
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ตวัชีว้ดัสมรรถนะดา้นพลงังาน 

(EnPI)

การก าหนด EnPI

องคก์รตอ้งก าหนดตวัช ีว้ดัสมรรถนะ

ดา้นพลงังาน (EnPI) ทีเ่หมาะสม

ส าหรบัการวดัและตดิตามสมรรถนะ

ดา้นพลงังาน และสามารถแสดงการ

ปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังานได ้

วธิกีารก าหนดและปรบัปรุง

วธิกีารก าหนดและปรบัปรุง EnPI ตอ้ง

ไดร้บัการรกัษาไวเ้ป็นเอกสาร

สารสนเทศ องคก์รตอ้งพจิารณา

ขอ้มูลทีแ่สดงวา่ตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งมี

ผลกระทบอย่างมนัียส าคญัตอ่

สมรรถนะดา้นพลงังาน

การทบทวนและเปรยีบเทยีบ

คา่ EnPI ตอ้งไดร้บัการทบทวนและเปรยีบเทยีบกบัฐานพลงังานอา้งองิ (EnB) ที่

เกีย่วขอ้งตามความเหมาะสม องคก์รตอ้งเก็บรกัษาเอกสารสารสนเทศของคา่ EnPI
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ฐานพลงังานอา้งองิ (EnB)

1
การจดัท า EnB

ใชข้อ้มูลจากการทบทวนดา้นพลงังาน โดยพจิารณาชว่งเวลาทีเ่หมาะสม

2
การปรบัเทยีบ

ปรบัเทยีบคา่ EnPI และ EnB ทีเ่กีย่วขอ้งเมือ่มตีวัแปรทีม่นัียส าคญั

3
การทบทวน EnB

ทบทวนเมือ่ EnPI ไม่สะทอ้นสมรรถนะดา้นพลงังาน หรอืมกีารเปลีย่นแปลงปัจจยัคงทีท่ีส่ าคญั

4

การเกบ็รกัษาขอ้มูล

เก็บรกัษาขอ้มูล EnB ขอ้มูลตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้ง และการปรบัเปลีย่น EnB เป็น

เอกสารสารสนเทศ
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การวางแผนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลพลงังาน

การระบุลกัษณะส าคญั

องคก์รตอ้งระบุ วดั ตดิตาม และวเิคราะหล์กัษณะส าคญัของการด าเนินงานที่

สง่ผลตอ่สมรรถนะดา้นพลงังานตามชว่งเวลาทีว่างแผนไว ้

แผนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

ก าหนดและน าไปปฏบิตัแิผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลพลงังานทีเ่หมาะสมกบั

ขนาด ความซบัซอ้น ทรพัยากร และอปุกรณก์ารวดัและตดิตามขององคก์ร
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การสนบัสนุน

ทรพัยากร

องคก์รตอ้งก าหนดและจดัหาทรพัยากรทีจ่ าเป็นส าหรบัการ

จดัท า น าไปปฏบิตั ิคงไว ้และปรบัปรงุอยา่งตอ่เน่ืองซึง่

สมรรถนะดา้นพลงังานและระบบการจดัการพลงังาน

ความสามารถ

ก าหนดความสามารถทีจ่ าเป็นส าหรบับคุคลทีท่ างานภายใต ้

การควบคมุขององคก์รทีส่ง่ผลตอ่สมรรถนะดา้นพลงังาน

และระบบการจดัการพลงังาน

ความตระหนกั

ท าใหม้ั่นใจวา่บุคคลทีท่ างานภายใตก้ารควบคมุขององคก์ร

ตระหนักถงึนโยบายพลงังาน การมสีว่นรว่มของตนเอง และ

ผลกระทบของกจิกรรมของตนตอ่สมรรถนะดา้นพลงังาน

การสือ่สาร

ก าหนดการสือ่สารภายในและภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ

การจดัการพลงังาน รวมถงึเนือ้หา เวลา ผูร้บั วธิกีาร และผู ้

สือ่สาร
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เอกสารสารสนเทศ

ขอ้ก าหนดทัว่ไป

ระบบการจดัการพลงังานขององคก์รตอ้ง

รวมถงึเอกสารสารสนเทศทีก่ าหนดโดย

มาตรฐานนี ้และทีอ่งคก์รพจิารณาวา่จ าเป็น

ส าหรบัประสทิธผิลของระบบการจดั

การพลงังาน

การจดัท าและการปรบัปรุง

เมือ่จดัท าและปรบัปรุงเอกสารสารสนเทศ 

องคก์รตอ้งท าใหม้ั่นใจถงึการชีบ่้งและ

ค าอธบิาย รูปแบบและสือ่ และการทบทวนและ

อนุมตัทิีเ่หมาะสม

การควบคมุ

เอกสารสารสนเทศตอ้งไดร้บัการควบคมุเพือ่ให ้

มั่นใจวา่มพีรอ้มใชแ้ละเหมาะสมส าหรบัการใช ้

งาน และไดร้บัการป้องกนัอย่างเพยีงพอ
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การปฏบิตักิาร

การวางแผนและควบคมุการ

ปฏบิตักิาร

วางแผน น าไปปฏบิตั ิและควบคมุกระบวนการที่

เกีย่วขอ้งกบัการใชพ้ลงังานทีม่นัียส าคญั โดยก าหนด

เกณฑส์ าหรบักระบวนการและการควบคมุการ

ปฏบิตักิาร

การออกแบบ

พจิารณาโอกาสในการปรบัปรงุสมรรถนะดา้นพลงังาน

และการควบคมุการปฏบิตักิารในการออกแบบสิง่

อ านวยความสะดวก อปุกรณ ์ระบบ และกระบวนการใช ้

พลงังานใหม่ ทีป่รบัเปลีย่น และทีป่รบัปรงุ

การจดัซือ้

ก าหนดและน าไปปฏบิตัเิกณฑส์ าหรบัการประเมนิ

สมรรถนะดา้นพลงังานเมือ่จดัซือ้ผลติภณัฑ ์อปุกรณ ์

และบรกิารทีใ่ชพ้ลงังานซึง่คาดว่าจะมผีลกระทบอย่างมี

นัยส าคญัตอ่สมรรถนะดา้นพลงังานขององคก์ร
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การประเมนิสมรรถนะ

1 การเฝ้าระวงั การวดั การวเิคราะห ์และการประเมนิผล

องคก์รตอ้งก าหนดสิง่ทีจ่ าเป็นตอ้งเฝ้าระวงัและวดั วธิกีาร ชว่งเวลา และเมือ่ใดทีผ่ลการเฝ้าระวงัและการวดั

จะไดร้บัการวเิคราะหแ์ละประเมนิผล

2 การประเมนิความสอดคลอ้ง

ประเมนิความสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดกฎหมายและขอ้ก าหนดอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประสทิธภิาพการใช ้

พลงังาน การใชพ้ลงังาน การบรโิภคพลงังาน และระบบการจดัการพลงังาน

3 การตรวจประเมนิภายใน

ด าเนินการตรวจประเมนิภายในตามชว่งเวลาทีว่างแผนไวเ้พือ่ใหข้อ้มูลวา่ระบบการจดัการพลงังาน

ปรบัปรงุสมรรถนะดา้นพลงังาน สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด และน าไปปฏบิตัแิละคงไวอ้ยา่งมปีระสทิธผิล

4 การทบทวนของฝ่ายบรหิาร

ผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งทบทวนระบบการจดัการพลงังานขององคก์รตามชว่งเวลาทีว่างแผนไว ้เพือ่ใหม้ั่นใจ

ถงึความเหมาะสม ความเพยีงพอ และประสทิธผิลอยา่งตอ่เน่ือง
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การปรบัปรุง

สิง่ทีไ่ม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดและการปฏบิตักิารแกไ้ข

เมือ่พบสิง่ทีไ่ม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด องคก์รตอ้งตอบสนอง ด าเนินการควบคมุ

และแกไ้ข จดัการกบัผลทีต่ามมา ประเมนิความจ าเป็นส าหรบัการด าเนินการ

เพือ่ก าจดัสาเหต ุน าไปปฏบิตักิารด าเนินการใด ๆ ทีจ่ าเป็น และทบทวน

ประสทิธผิลของการปฏบิตักิารแกไ้ขทีด่ าเนินการ

การปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง

องคก์รตอ้งปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ืองซ ึง่ความเหมาะสม ความเพยีงพอ และ

ประสทิธผิลของระบบการจดัการพลงังาน องคก์รตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการ

ปรบัปรุงสมรรถนะดา้นพลงังานอย่างตอ่เน่ือง
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การสือ่สารและการสรา้งความตระหนกั

การสือ่สารภายใน

องคก์รตอ้งสือ่สารภายในเกีย่วกบัสมรรถนะดา้น

พลงังานและระบบการจดัการพลงังาน รวมถงึการ

เปลีย่นแปลงในระบบการจดัการพลงังาน ตามความ

เหมาะสม

การสือ่สารภายนอก

องคก์รตอ้งสือ่สารภายนอกเกีย่วกบัสมรรถนะดา้น

พลงังานและระบบการจดัการพลงังาน ตามทีก่ าหนด

โดยกระบวนการสือ่สารขององคก์รและตามทีก่ าหนด

โดยขอ้ก าหนดกฎหมายและขอ้ก าหนดอืน่ ๆ

การสรา้งความตระหนกั

องคก์รตอ้งท าใหม้ั่นใจว่าบคุคลทีท่ างานภายใตก้าร

ควบคมุขององคก์รตระหนักถงึนโยบายพลงังาน 

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายดา้นพลงังาน และผลกระทบ

ของกจิกรรมของตนต่อสมรรถนะดา้นพลงังาน
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การบูรณาการกบักระบวนการ

ทางธุรกจิ

การวางแผนกลยุทธ ์

บูรณาการการพจิารณาดา้นพลงังาน

เขา้กบัการวางแผนกลยุทธแ์ละการ

ตดัสนิใจทางธรุกจิ

การออกแบบและจดัซือ้

รวมเกณฑด์า้นพลงังานในกระบวนการ

ออกแบบและจดัซ ือ้ส าหรบัผลติภณัฑ ์

อปุกรณ ์และบรกิารทีม่ผีลกระทบตอ่

สมรรถนะดา้นพลงังาน

การบรหิารทรพัยากรบุคคล

รวมความรบัผดิชอบดา้นพลงังานใน

ค าอธบิายงานและการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน

การรายงานทางการเงิน

รวมผลประหยดัดา้นพลงังานและการ

ลงทุนในรายงานทางการเงนิและการ

วางแผนงบประมาณ
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สรุปและประโยชนข์อง ISO 50001

1
ประสทิธภิาพพลงังาน

ปรบัปรงุประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานอยา่งตอ่เน่ือง

2
ตน้ทุน

ลดตน้ทุนดา้นพลงังานและเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั

3
สิง่แวดลอ้ม

ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

4
การปฏบิตัติามกฎหมาย

ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดกฎหมายและขอ้ก าหนดอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

การน า ISO 50001 ไปใชอ้ยา่งมปีระสทิธผิลชว่ยใหอ้งคก์รสามารถปรบัปรงุสมรรถนะดา้นพลงังาน ลดตน้ทุน และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ในขณะเดยีวกนัก็เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัและปฏบิตัติามขอ้ก าหนด

ทีเ่กีย่วขอ้ง
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THANK YOU
DN by Dr.Vichan Nakthong
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