
Walkthrough Audit for Energy Saving

การตรวจ
ประเมินเบ้ืองต�น
เพ่ือการประหยัด
พลังงาน

กิจกรรมและหัวข�อของการฝ�กอบรม
 ประเมินความรูก่้อนการฝึกอบรม (Pre-Test) 
ความรูเ้บื �องตน้การแนวทางการตรวจประเมินเบื �องตน้ (Walkthrough Audit) และวิธีการบง่ชี �การสญูเสยี
พลงังาน และมาตรการประหยดัพลงังาน สาํหรบัอปุกรณห์รอืกระบวนการเปา้หมาย*** (ตอ้งเลอืกและระบรุาย
ละเอียด)

         - การบรหิารจดัการการใชไ้ฟฟา้
         - ระบบปรบัอากาศ
         - ระบบอากาศอดั
         - ระบบทาํความเยน็
         - หมอ้ไอนํ�าและอปุกรณส์ง่จา่ยความรอ้น
         - มอเตอร ์เครื�องสบูนํ�าและพดัลม
         - เตาเผาอตุสาหกรรม 
         - กระบวนการทาํนํ�ารอ้น
         - การะบวนการผลติ

การสอนงาน (Coaching) การตรวจประเมินเบื �องตน้และการทวนสอบดา้นการใชง้านอยา่งประหยดั
(Walkthrough Audit and Operational Optimization)  เพื�อบง่ชี �การสญูเสยีพลงังาน และจดัทาํมาตรการ
ประหยดัพลงังาน สาํหรบัอปุกรณห์รอืกระบวนการเปา้หมาย
 การทวนสอบและการนาํเสนอผลการตรวจประเมินเบื �องตน้ Walkthrough Audit และมาตรการประหยดั
พลงังาน
 ตอบขอ้ซกัถาม
 ประเมินผลหลงัการฝึกอบรม (Post-Test)

ระยะเวลาการฝ�กอบรม

หมวดการฝ�กอบรมภาค
ปฏิบัติและการสอนงาน

เหมาะสําหรับ

กรอบการฝ�กอบรม

จํานวนผู�เข�าอบรม

1-2 วัน (6-12 ชั่วโมง)

ผู�บริหาร วิศวกร หัวหน�างาน
และพนักงาน

บรรยายทฤษฎีและฝ�กปฎิบัติ

ไม�เกิน 40 คน

EQS-TC-02

CONTACT

02-192-1847-8
08-9690-6668
09-0669-3639

training@eqs.co.th
www.eqs.co.th
EQSConsult 

คุณศรัญญา เครือกนก

การประหยดัพลงังานยงัเป็นเรื�องสาํคญัเนื�องจากคา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังานนั�นสง่ผล
โดยตรงตอ่ตน้ทนุในการบรกิารและการผลติสนิคา้ของอาคารธรุกิจและโรงงาน
อตุสาหกรรม ดั�งนั�นแนวทางที�สาํคญัคือการสรา้งบคุลากรที�เกี�ยวขอ้งใหมี้ทกัษะและ
ความสามารถในการสงัเกตแุละการบง่ชี �ถงึการสญูเสยีพลงังาน จนสามารถจดัทาํ
มาตรการประหยดัพลงังานและนาํไปสูก่ารปฏิบตัไิดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ คาดหวงัผล
สาํเรจ็ในการลดตน้ทนุดา้นพลงังานโดยเฉพาะคา่ไฟฟา้ที�สงูขึ �นมากในปัจจบุนั  

วัตถุประสงค�การฝ�กอบรม
เพื�อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจและเพิ�มเตมิทกัษะในการตรวจประเมินเบื �องตน้เพื�อจดัทาํ
มาตรการประหยดัพลงังาน

1.

 เพื�อใหพ้นกังานที�เกี�ยวขอ้งมีความเขา้ใจตอ่กระบวนของการใชพ้ลงังานอยา่งมี
ประสทิธิภาพ การสญูเสยีพลงังานและการประหยดัพลงังานผา่นการเรยีนรูแ้ละการสอน
งาน (Coaching) เพื�อใหท้กัษะในการปฏิบตัเิพื�อการประหยดัพลงังาน 

2.


