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คุณศรัญญา เครือกนก

การบรหิารและจดัการพลงังานในองคก์ร ใหเ้กิดการพฒันาและปรบัปรุงสมรรถนะ
พลงังานอยา่งตอ่เนื�องยงัประโยชนแ์ก่องคใ์นการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพทั�ง
ปัจจบุนัและอนาคตเป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการดาํเนินธรุกิจ ทางเลอืกที�เหมาะสม
ที�สดุคือ การนาํระบบมาตรฐานการจดัการพลงังาน Energy Management System
ISO 50001:2018 มาประยกุตใ์ชใ้นองคก์ร โดยมาตรฐานฉบบัใหมนี่ �ไดป้รบัปรุงใหมี้
ความชดัเจนมากยิ�ง ทั�งนี �ไดเ้พิ�มเตมิการการวิเคราะหบ์รบิทองคก์รที�เกี�ยวขอ้งดา้น
พลงังาน(Context of the organization) และความเป็นผูน้าํของผูบ้รหิารขององคก์ร 

วัตถุประสงค�การฝ�กอบรม
เพื�อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในขอ้กาํหนดของระบบการจดัการพลงังาน 1.
ISO 50001:2018 และแนวทางการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นองคก์รใหเ้หมาะสม2.
 เพื�อใหพ้นกังานที�เกี�ยวขอ้งสามารถจดัทาํระบบบรหิารและจดัการพลงังานไดเ้หมาะสม
และเป็นประโยชนก์บัองคแ์ละเป็นไปตามขอ้กาํหนดและมีประสทิธิภาพ

3.

เพื�อปรบัปรุงและแกไ้ขความไมส่อดคลอ้งที�ตรวจพบ  4.

กิจกรรมและหัวข�อของการฝ�กอบรม
 ประเมินความรูก่้อนการฝึกอบรม (Pre-Test)
 การทบทวน (Review) ขอ้กาํหนดและแนวทางการปฏิบตัขิองระบบการจดัการพลงังาน ISO50001:2018

          - Context of the organization (การวิเคราะหบ์รบิทขององคก์รที�เกี�ยวขอ้งดา้นพลงังาน)
          - Leadership (ความมุง่มั�น นโยบายพลงังานและการจดัองคก์ร)
          - Planning(การประเมินความเสี�ยง การทบทวนดา้นพลงังาน การจดัทาํวตัถปุระสงคแ์ละ   
            เปา้หมายดา้นพลงังาน)
          - Support (ดา้นบคุลากร การสื�อสารและระบบเอกสาร)
          - Operation (การควบคมุการปฏิบตั ิการออกแบบและจดัซื �อ)
          - Performance evaluation (การเฝา้ระวงั การตรวจประเมินภายในและการทบทวนการ
            บรหิาร)
          - Improvement (ความไมเ่ป็นไปตามขอ้กาํหนดและการปฏิบตักิารแกไ้ข)

การใหค้าํแนะนาํหรอืการสอนงาน (Coaching) เพื�อการปรบัปรุงกระบวนการ PDCA และระบบเอกสารที�
เกี�ยวขอ้งใหมี้ความสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของ ISO50001:2018 ตามความเสี�ยงหรอืปัญหาในการปฏิบตัทีิ�

         เกิดขึ �น (ตอ้งระบคุวามเสี�ยงหรอืปัญหาที�ตอ้งการใหส้อนงานหรอืปรบัปรุงใหวิ้ทยากรทราบลว่งหนา้)
การทวนสอบกระบวนการจดัการพลงังาน ความเสี�ยงหรอืความไมส่อดคลอ้ง และแนวทางการปฏิบตักิารแกไ้ข
(ถา้มี) 
ประเมินผลหลงัการฝึกอบรม (Post-Test)
ตอบขอ้ซกัถาม


