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คุณศรัญญา เครือกนก

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเข้าสู่ชั้น
บรรยากาศ ทั่วโลกจึงให้ความสำคัญกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และข้อตกลงตาม
กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations
Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) ทำให้รัฐบาลทั่วโลกให้ความสำคัญ
กับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก องค์กรต่างๆ ล้วนมีแนวโน้มดำเนินกิจการที่มีความรับผิด
ชอบต่อสังคมและคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สะท้อนภาพลักษณ์ของการดำเนินธุรกิจในระยะยาวอย่าง
มีมาตรฐาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลไกการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกมีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมขององค์กรทั้งทางตรงและทางอ้อมการเข้าใจ
กลไกการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นที่ยอมรับของนานาชาติเป็นประเด็นสำคัญที่องค์กร
ต้องนำมาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อองค์กรและช่วยในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกอย่างเป็นรูปธรรม

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก1.
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแนวทางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและใช้กิจกรรม2.

          ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เกิดประโยชน์กับองค์กร


