
(Policy and direction regarding climate
change)

นโยบาย ทิศทาง
ด้านการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ   

กิจกรรมและหัวข้อของการฝึกอบรม
ประเมินความรู้ ก่อนการฝึกอบรม (Pre Test)
สาเหตุและผลกระทบ และความสำคัญของการต่อสู้กับการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ
ความตกลงปารีส (Paris Agreement) พิธีสารเกียวโต (Kyoto Protocol) กรอบอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework
Convention on Climate Change) แผนงานความร่วมมือระดับภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิ กเพื่อ
ลดก๊าซเรือนกระจก (Asia-Pacific Partnership on Clean Development and Climate)
เป้าหมายและการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (carbon
neutrality) และ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (net zero emissions) ของ
ประเทศไทย
นโยบาย แผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์ ด้านการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศของประเทศ
การเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ ความเชื่อมโยงกับการดำเนินธุรกิจและอุตสาหกรรม 
ประเมินผลหลังฝึกอบรม (Post Test)

ระยะเวลาการฝึกอบรม

หมวดการจัดการ
คาร์บอนและความยั่งยืน

เหมาะสำหรับ

กรอบการฝึกอบรม

จำนวนผู้เข้าอบรม

1 วัน (6 ชั่วโมง)

ผู้บริหาร วิศวกร หัวหน้างาน
และพนักงาน

บรรยายทฤษฎี กรณีศึกษา
และอภิปราย

ไม่เกิน 40 คน
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คุณศรัญญา เครือกนก

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเข้าสู่ชั้น
บรรยากาศ ทั่วโลกจึงให้ความสำคัญกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และข้อตกลงตาม
กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations
Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) ทำให้รัฐบาลทั่วโลกให้ความสำคัญ
กับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก องค์กรต่างๆ ล้วนมีแนวโน้มดำเนินกิจการที่มีความรับผิด
ชอบต่อสังคมและคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สะท้อนภาพลักษณ์ของการดำเนินธุรกิจในระยะยาวอย่าง
มีมาตรฐาน องค์กรควรทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และทิศทางด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก และประเทศไทย เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการ
วางแผนรับมือกับแนวโน้มและความเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกับการดำเนินการขององค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม
     1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
         และทิศทางด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก และประเทศไทย 
     2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแนวทางในการวางแผนด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
         ขององค์กร


