
(Carbon Awareness of the Organization)

ความตระหนัก
ด้านคาร์บอนใน
องค์กร 
 

กิจกรรมและหัวข้อของการฝึกอบรม
ประเมินความรู้ ก่อนการฝึอบรม (Pre-Test)
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้ น
ผลกระทบของภาวะโลกร้อนต่อเศรษฐกิจและสังคม และกรอบความร่วมมือด้านความเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
กลไกและเครื่องมือต่างๆ ในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งประโยชน์การบริหารจัดการ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
การสร้างและรักษาจิตสำนึกด้านการจัดการคาร์บอนในองค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร
วิธีการประเมินคาร์บอนในองค์กร และแนวทางการประยุกต์ใช้ผลการประเมินคาร์บอนในองค์กร
กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติ
ประเมินผลหลังฝึกอบรม (Post-Test)

ระยะเวลาการฝึกอบรม

หมวดการจัดการ
คาร์บอนและความยั่งยืน

เหมาะสำหรับ

กรอบการฝึกอบรม

จำนวนผู้เข้าอบรม

1 วัน (6 ชั่วโมง)

ผู้บริหาร วิศวกร หัวหน้างาน
และพนักงาน

บรรยายทฤษฎี กรณีศึกษา
และอภิปราย

ไม่เกิน 40 คน
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CONTACT
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คุณศรัญญา เครือกนก

 ปัจจุบันองค์กรธุรกิจต่าง ๆ มีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันให้สูงขึ้ นเพื่อให้สามารถสู้กับคู่แข่งทางธุรกิจในระดับสากล รวมถึงความรับผิดชอบต่อการปลด
ปล่อยคาร์บอนซึ่งเป็นสาเหตุสำ คัญต่อปัญหาสภาวะโลกร้อน จิตสำนึกด้านคาร์บอนของพนักงานใน
องค์กรจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีความสำคัญขององค์กรชั้นนำที่ต้องนำไปประยุกต์ใช้เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมของพนักงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาองค์กรอย่าง
ยั่งยืน ดังนั้นองค์กรที่มีความประสงค์จะพัฒนาองค์กรให้เติบโตบนการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่ง
แวดล้อมและลดการปลดปล่อยคาร์บอน จึงจำเป็นต้องทราบถึงแนวคิดสำคัญ ประโยชน์และแนวทาง
ปฏิบัติในสร้างความตระหนักด้านคาร์บอนให้เกิดขึ้ นกับพนักงานทุกคนในองค์กร 

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม
ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจถึงประโยชน์ของการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจก และแนวทางการลดการ
ปลดปล่อยคาร์บอน

1.

ผู้เข้าอบรมสามารถกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติในการจัดการคาร์บอนในองค์กร2.
ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์องค์ความรู้ ในด้านจิตสำนึกเพื่อใช้ในการจัดการคาร์บอนในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้ น

3.

ผู้เข้าอบรมสามารถนำผลการจัดการด้านคาร์บอนไปใช้ประโยชน์ในเชิงธุรกิจขององค์กรต่อไปได้4.


