
(Carbon Awareness of the Organization)

ความตระหนัก
ด�านคาร�บอนใน
องค�กร 
 

กิจกรรมและหัวข�อของการฝ�กอบรม
ประเมินความรูก่้อนการฝึอบรม (Pre-Test)
แนวทางการพฒันาอยา่งยั�งยืนเพื�อลดปัญหาการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอากาศและผลกระทบที�เกิดขึ �น
ผลกระทบของภาวะโลกรอ้นตอ่เศรษฐกิจและสงัคม และกรอบความรว่มมือดา้นความเปลี�ยนแปลง
สภาพภมิูอากาศ
กลไกและเครื�องมือตา่งๆ ในการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก รวมทั�งประโยชนก์ารบรหิารจดัการ
บรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก
การสรา้งและรกัษาจิตสาํนกึดา้นการจดัการคารบ์อนในองคก์ร หนา้ที�ความรบัผิดชอบของบคุลากร
วิธีการประเมินคารบ์อนในองคก์ร และแนวทางการประยกุตใ์ชผ้ลการประเมินคารบ์อนในองคก์ร
กรณีศกึษาและฝึกปฏิบตัิ
ประเมินผลหลงัฝึกอบรม (Post-Test)

ระยะเวลาการฝ�กอบรม

หมวดการจัดการ
คาร�บอนและความย่ังยืน

เหมาะสําหรับ

กรอบการฝ�กอบรม

จํานวนผู�เข�าอบรม

1 วัน (6 ชั่วโมง)

ผู�บริหาร วิศวกร หัวหน�างาน
และพนักงาน

บรรยายทฤษฎี กรณีศึกษา
และอภิปราย

ไม�เกิน 40 คน

EQS-SCE-02

CONTACT

02-192-1847-8
08-9690-6668
09-0669-3639

training@eqs.co.th
www.eqs.co.th
EQSConsult 

คุณศรัญญา เครือกนก

 ปัจจบุนัองคก์รธรุกิจตา่ง ๆ มีความจาํเป็นที�จะตอ้งพฒันาตนเองเพื�อยกระดบัความสามารถในการ
แขง่ขนัใหส้งูขึ �นเพื�อใหส้ามารถสูก้บัคูแ่ขง่ทางธรุกิจในระดบัสากล รวมถงึความรบัผิดชอบตอ่การปลด
ปลอ่ยคารบ์อนซึ�งเป็นสาเหตสุาํคญัตอ่ปัญหาสภาวะโลกรอ้น จิตสาํนกึดา้นคารบ์อนของพนกังานใน
องคก์รจงึเป็นองคป์ระกอบหนึ�งที�มีความสาํคญัขององคก์รชั�นนาํที�ตอ้งนาํไปประยกุตใ์ชเ้พื�อสรา้งการมี
สว่นรว่มของพนกังาน อนัจะนาํไปสูก่ารยกระดบัความสามารถในการแขง่ขนัและพฒันาองคก์รอยา่ง
ยั�งยืน ดงันั�นองคก์รที�มีความประสงคจ์ะพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตบนการมีสว่นรว่มในการรกัษาสิ�ง
แวดลอ้มและลดการปลดปลอ่ยคารบ์อน จงึจาํเป็นตอ้งทราบถงึแนวคดิสาํคญั ประโยชนแ์ละแนวทาง
ปฏิบตัใินสรา้งความตระหนกัดา้นคารบ์อนใหเ้กิดขึ �นกบัพนกังานทกุคนในองคก์ร 

วัตถุประสงค�การฝ�กอบรม
ผูเ้ขา้อบรมไดเ้ขา้ใจถงึประโยชนข์องการประเมินปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก และแนวทางการลดการ
ปลดปลอ่ยคารบ์อน

1.

ผูเ้ขา้อบรมสามารถกาํหนดระเบียบวิธีปฏิบตัใินการจดัการคารบ์อนในองคก์ร2.
ผูเ้ขา้อบรมสามารถประยกุตอ์งคค์วามรูใ้นดา้นจิตสาํนกึเพื�อใชใ้นการจดัการคารบ์อนในองคก์รใหมี้
ประสทิธิภาพสงูยิ�งขึ �น

3.

ผูเ้ขา้อบรมสามารถนาํผลการจดัการดา้นคารบ์อนไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงธรุกิจขององคก์รตอ่ไปได้4.


