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ในการบริหารจัดการองคก์รนั�น การเขา้ใจบริบท (Context) ขององคก์ร เป็นสิ�งที�มีความสาํคญั
มากต่อการบริหารจัดการความเสี�ยง รวมถึงการวางแผนกลยุทธข์ององคก์ร เพราะเป็นกระบวนการ
รวบรวมปัจจัยภายใน ภายนอก จุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรค และโอกาสต่างๆ รวมทั�งความตอ้งการของ
องคก์ร จากความคิด การวิเคราะหข์องทีมงานหรือผูบ้ริหาร เพื�อส่งผ่านมาเป็นเอกสาร แผนงานใน
การจัดการความเสี�ยง และโอกาสไปยงัส่วนงานต่าง ๆ ที�จะตอ้งดาํเนินการในบรรลุเป้าหมายที�
กาํหนดไว ้อนัเป็นกระบวนการการกาํหนดทิศทางและการนาํพาองคก์รไปสู่จุดหมายที�ตอ้งการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั�นผูบ้ริหารขององคก์รจึงตอ้งมีแนวทางและวิธีการในการการจัดการบริบท
ที�เป็นรูปธรรม และครอบคลุมทั�งการกาํหนดทิศทาง วิสยัทศัน ์ภารกิจ ปรชัญา และวตัถุประสงค์
ขององคก์ร รวมไปถึงวิธีการที�องคก์รตอ้งทาํเพื�อใหบ้รรลุในการลดความเสี�ยงต่างๆ ทางธุรกิจ  
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วัตถุประสงค�การฝ�กอบรม
 เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้ราบถงึหลกัการบรหิารบรบิทและความเสี�ยงขององคก์ร 1.
 เพื�อใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการและเครื�องมือในการวางแผนจดัการความเสี�ยงและ   โอกาสของ
องคก์ร 

2.

 เพื�อใหส้ามารถนาํความรูไ้ปใชใ้นทางปฏิบตัเิพื�อกาํหนดกลยทุธ ์และแผนปฏิบตักิารขององคก์ร 3.
 เพื�อใหท้ราบแนวทางในการควบคมุและประเมินผลของการลดความเสี�ยงในบรบิทขององคก์ร4.

กิจกรรมและหัวข�อการฝ�กอบรม 
แนวคดิ และหลกัการของการบรหิารความเสี�ยงบนการวิเคราะหบ์รบิทองคก์ร 
การวิเคราะหปั์จจยัภายในและภายนอกที�มีผลตอ่ธรุกิจ 
การวิเคราะหรู์ปแบบเชิงธรุกิจขององคก์ร
การกาํหนดแนวทางการบรหิารความเสี�ยงและโอกาสขององคก์ร 
การวิเคราะหแ์ผนปฏิบตักิาร : Action Plan
การกาํหนด ดชันีชี �วดั หรอื KPI เพื�อใหส้อดคลอ้งกบั แผนการจดัการความเสี�ยงและโอกาสที�กาํหนดไว ้
ประเมินผลหลงัฝึกอบรม (Post-Test)  


