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โดยทั�วไป เมื�อองคก์รนาํระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
ISO 45001:2018 ไปใชเ้พื�อการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัยขององคก์ร
ใหดี้ขึ �น มกัจะประสบปัญหาว่าพนักงานขาดพื�นฐานความรูค้วามเขา้ใจในการจุด
มุ่งหมายของการนาํระบบการจัดการไปใช ้จนนาํไปสู่ความยากลาํบากของการนาํไป
ปฏิบตัิจนบางองคก์รถึงกับเลิกกลางคนั อีกทั�งเมื�อจะนาํขอ้กาํหนดของ ISO 45001:2018 
ไปใชใ้นการอบรมภายในเพื�อใหเ้กิดจิตสาํนึก (Awareness) ก็อบรมขอ้กาํหนดใหแ้ก่พนักงานจน
เป็นที�น่าเบื�อหน่ายเนื�องจากไม่สามารถนาํมาประยุกตใ์ชง้านได ้หลกัสูตรนี �จึงจัดทาํขึ �นเพื�อเติมเต็มในส่วน
ของการอธิบายตีความขอ้กาํหนดของมาตรฐาน ISO 45001:2018 ในเชิงปฏิบตัิและเขา้ใจง่าย รวมทั�งการ
เทียบเคียงกับปัญหาที�พบในองคก์รอย่างเป็นรูปธรรม เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถเขา้ใจถึงประเด็นมาตรฐาน
ที�มีการปรบัเปลี�ยน และสิ�งที�มีผลกระทบต่อระบบการบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในปัจจุบนัของ
ท่าน เมื�อเขา้อบรมสมัมนานี�ผูเ้ขา้เรียนจะเขา้ใจในความสาํคญัและการดาํเนินกิจกรรมใน ISO 45001:2018
เพิ�มมากขึ �น

วัตถุประสงค�การฝ�กอบรม
เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถึงความหมายและความตอ้งการของขอ้กาํหนด เพื�อใชใ้นการจัดทาํระบบการ
จัดการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัย

1.

เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจ ถึงแนวทางในการจัด ทาํระบบการจัดการ อาชีวอนามยัและความปลอดภัยให้
สอดคลอ้งกับมาตรฐาน ISO 45001:2018

2.

เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรม ไดร้บัทราบถึงมุมมองของ ผูต้รวจประเมินในแต่ละขอ้กาํหนดเพื�อเตรียมความพรอ้มใน
การตรวจประเมิน เพื�อขอการรบัรอง

3.

กิจกรรมและหัวข�อของการฝ�กอบรม
ความสาํคญัของระบบการจัดการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในองคก์ร
แนวคิดการบริหารแบบเชิงเชิงบริบทองคก์ร กระบวนการ ความเสี�ยง ความตอ้งการของผูมี้
ส่วนเกี�ยวขอ้ง และการปรบัปรุงอย่างต่อเนื�อง
ขอ้กาํหนดของมาตรฐาน ISO 45001:2018 และการประยุกตใ์ช้

          - ขอบเขต
          - การอา้งอิง
          - คาํศพัทแ์ละคาํนิยาม
          - ดา้นบริบทองคก์ร   
          - ดา้นภาวะผูน้าํ
          - ดา้นการวางแผน
          - ดา้นส่วนสนับสนุน
          - ดา้นการปฏิบตัิ และการดาํเนินการ
          - ดา้นการประเมินผลการดาํเนินงาน
          - ดา้นการปรบัปรุงพฒันา

Workshop: การนาํขอ้กาํหนดไปประยุกตใ์ชใ้นองคก์ร
Workshop: การประเมินความเสี�ยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัย
ประเมินผลหลงัฝึกอบรม (Post-Test)


