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ความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร (Corporate Social Responsibility : CSR) 
ในปัจจุบนัมิไดเ้ป็นเพียงการที�องคก์รแบ่งปันกาํไรส่วนหนึ�งจากการดาํเนินงานไปช่วยเหลือ
สงัคม แต่เป็นการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รผ่านการแสดงความสามารถในการ
จัดการสิ�งแวดลอ้ม ความเสี�ยง ความขัดแยง้กับผูมี้ส่วนไดเ้สียส่วนเสีย การเพิ�มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน โดยการออกแบบ การสรา้งสินคา้ และบริการใหม่ๆ ซึ�งทาํใหใ้ชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า ค่า
ใชจ้่ายลดลง พรอ้มกับลดผลกระทบต่อชุมชน รวมถึงการเปลี�ยนแนวทางการดาํเนินงานเดิมๆ สู่
ยุทธศาสตรข์ององคก์ร โดยการบูรณาการความรบัผิดชอบต่อสงัคม (SR) ใหส้อดคลอ้งกับ
วตัถุประสงคท์างธุรกิจหลกั สามารถกระตุน้การเติบโตทางธุรกิจขององคก์รผ่านการพฒันาตลาด
เสริมสรา้งชื�อเสียงขององคก์ร และการเติบโตพฒันาอย่างยั�งยืน (Sustainability Development) แต่
สิ�งสาํคญั คือ บุคลากรในองคก์รตอ้งมีความตระหนัก และความเขา้ใจในเรื�องของความจาํเป็น และ
ความสาํคญัในการผลกัดนัองคก์รโดยมีการคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ผลกระทบต่าง ๆ ที�เกิดขึ �น
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากล ISO 26000:2010 

วัตถุประสงค�การฝ�กอบรม
เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมตระหนกัถงึความสาํคญัของการผลกัดนัองคก์รไปสูก่ารพฒันาที�ยั�งยืน1.
เพื�อสรา้งความเขา้ใจในขอ้กาํหนด และแนวทางการนาํไปปฏิบตัดิา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมตามมาตรฐาน
ISO 26000:2010

2.

เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถงึแนวทางในการปรบัปรุงผลการดาํเนินงานขององคก์รใหส้อดคลอ้งดา้นความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคม

3.

เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถงึแนวทางการกาํหนดกลยทุธเ์พื�อความยั�งยืนในการดาํเนินธรุกิจเพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจ
แนวทางในการนาํมาตรฐานการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้มไปประยกุตใ์ชเ้บื �องตน้

4.


