
(Small group activity for Energy
Conservation in Organization)

การจัดกิจกรรม
กลุ่มย่อยเพื่อการ
อนุรักษ์พลังงาน
ในองค์กร

กิจกรรมและหัวข้อการฝึกอบรม

1. เพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการอนุรักษ์พลังงานขององค์กร
2. เพื่อกระตุ้นให้พนักงานในองค์กรเกิดจิตสำนึกในการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า และสามารถนำไป  
    ประยุกต์ใช้

ระยะเวลาการฝึกอบรม

หมวดจิตสำนึกด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน

เหมาะสำหรับ

กรอบการฝึกอบรม

จำนวนผู้เข้าอบรม

1 วัน (6 ชั่วโมง)

พนักงานทุกคน

บรรยายทฤษฎีและกรณีศึกษา

ไม่เกิน 40 คน
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คุณศรัญญา เครือกนก

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม

ประเมินความรู้ ก่อนการฝึกอบรม (Pre-Test)
สถานการณ์ด้านพลังงาน ความสำคัญของการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร
แนวคิดในการจัดกิจกรรมกลุ่มย่อยเพื่อการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร

         - 5S อนุรักษ์พลังงาน
         - Kaizen Energy 
         - Pokayoke Energy
         - ฯลฯ

ความสูญเสียด้านพลังงานและ แนวทางการอนุรักษ์พลังงาน 
กิจกรรมกลุ่มระดมสมองกำหนดแนวทางการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร
ตอบข้อซักถาม
ประเมินผลหลังฝึกอบรม (Post-Test)

การอนุรักษ์พลังงานเป็นเรื่องที่ไม่สามารถเกิดขึ้ นเองโดยอัตโนมัติ การที่จะทำให้ทุกคน    
ในองค์กรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร ต้องเริ่มจากการมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิด การลงมือปฏิบัติและการประเมินความสำเร็จร่วมกัน ในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่ม (SGA)
นอกจากจะทำให้องค์กรได้ผลการอนุรักษ์พลังงานแล้ว ยังส่งผลต่อการพัฒนาบุคลากรในองค์กร
การปลูกฝังให้เกิดเป็นวัฒนธรรมและการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้  และความภาคภูมิใจของ
บุคคล ในการมีส่วนร่วมอนุรักษ์พลังงานอย่างแท้จริง ส่งผลให้เกิดความจูงใจ และการโน้มน้าวใจต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน และการสร้างจิตสำนึกเพื่อให้เกิดความสำเร็จอย่างยั่งยืน

https://www.eqs.co.th/

