
(Small group activity for Energy
Conservation in Organization)

การจัดกิจกรรม
กลุ�มย�อยเพื่อการ
อนุรักษ�พลังงาน
ในองค�กร

กิจกรรมและหัวข�อการฝ�กอบรม

�. เพื�อใหพ้นกังานทกุคนมีสว่นรว่มในการเสนอแนวทางการอนรุกัษพ์ลงังานขององคก์ร
�. เพื�อกระตุน้ใหพ้นกังานในองคก์รเกิดจิตสาํนกึในการใชพ้ลงังานอยา่งมีคณุคา่ และสามารถนาํไป  
    ประยกุตใ์ช้

ระยะเวลาการฝ�กอบรม

หมวดจิตสํานึกด�านการ
อนุรักษ�พลังงาน

เหมาะสําหรับ

กรอบการฝ�กอบรม

จํานวนผู�เข�าอบรม

1 วัน (6 ชั่วโมง)

พนักงานทุกคน

บรรยายทฤษฎีและกรณีศึกษา

ไม�เกิน 40 คน
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คุณศรัญญา เครือกนก

วัตถุประสงค�การฝ�กอบรม

ประเมินความรูก่้อนการฝึกอบรม (Pre-Test)
สถานการณด์า้นพลงังาน ความสาํคญัของการอนรุกัษพ์ลงังานในองคก์ร
แนวคดิในการจดักิจกรรมกลุม่ยอ่ยเพื�อการอนรุกัษพ์ลงังานในองคก์ร

         - 5S อนรุกัษพ์ลงังาน
         - Kaizen Energy 
         - Pokayoke Energy
         - ฯลฯ

ความสญูเสยีดา้นพลงังานและ แนวทางการอนรุกัษพ์ลงังาน 
กิจกรรมกลุม่ระดมสมองกาํหนดแนวทางการอนรุกัษพ์ลงังานในองคก์ร
ตอบขอ้ซกัถาม
ประเมินผลหลงัฝึกอบรม (Post-Test)

การอนรุกัษพ์ลงังานเป็นเรื�องที�ไมส่ามารถเกิดขึ �นเองโดยอตัโนมตั ิการที�จะทาํใหท้กุคน    
ในองคก์รมีสว่นรว่มในการอนรุกัษพ์ลงังานในองคก์ร ตอ้งเริ�มจากการมีสว่นรว่มในการเสนอ
ความคดิ การลงมือปฏิบตัแิละการประเมินความสาํเรจ็รว่มกนั ในรูปแบบของกิจกรรมกลุม่ (SGA)
นอกจากจะทาํใหอ้งคก์รไดผ้ลการอนรุกัษพ์ลงังานแลว้ ยงัสง่ผลตอ่การพฒันาบคุลากรในองคก์ร
การปลกูฝังใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมและการสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรู ้และความภาคภมิูใจของ
บคุคล ในการมีสว่นรว่มอนรุกัษพ์ลงังานอยา่งแทจ้รงิ สง่ผลใหเ้กิดความจงูใจ และการโนม้นา้วใจตอ่
ผูป้ฏิบตังิาน และการสรา้งจิตสาํนกึเพื�อใหเ้กิดความสาํเรจ็อยา่งยั�งยืน

https://www.eqs.co.th/

