
(Motivation Technique for Energy
Conservation)

เทคนิคการสร�าง
แรงจูงใจใน
การอนุรักษ�พลังงาน
ในองค�กร

กิจกรรมและหัวข�อการฝ�กอบรม

เพื�อสรา้งจิตสาํนกึในการอนรุกัษพ์ลงังานใหบ้คุลากรในองคก์ร1.
เพื�อเพิ�มทกัษะในการสรา้งแรงจงูใจในการอนรุกัษพ์ลงังาน2.
เพื�อประยกุตแ์นวทางการสรา้งแรงจงูใจในการอนรุกัษพ์ลงังานมาปรบัใชใ้นองคก์รอยา่งเป็นรูปธรรม3.
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วัตถุประสงค�การฝ�กอบรม

ประเมินความรูก่้อนการฝึกอบรม (Pre-Test)
ความสาํคญัของการอนรุกัษพ์ลงังานและสถานการณด์า้นพลงังานของโลก และประเทศไทย
ความรูเ้บื �องตน้ระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมาย (� ขั�นตอน) และ ISO 50001
การสรา้งแรงจงูใจในการอนรุกัษพ์ลงังานในองคก์ร และการรกัษาจิตสาํนกึในการอนรุกัษพ์ลงังาน
อยา่งยั�งยืน
อปุสรรคและการเอาชนะอปุสรรคในการอนรุกัษพ์ลงังานในองคก์ร 
ตวัอยา่งและกรณีศกึษา แนวทางการสรา้งแรงจงูใจในการอนรุกัษพ์ลงังาน
กิจกรรมกลุม่ยอ่ย การจดักิจกรรมสรา้งแรงจงูใจในการอนรุกัษพ์ลงังานในองคก์ร
ประเมินผลหลงัฝึกอบรม (Post-Test) 

ระบบการจดัการพลงังานตามพระราชบญัญตักิารสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังานและมาตรฐาน
การจดัการพลงังานสากล (ISO 50001) หรอืการอนรุกัษพ์ลงังานในองคก์รมีความสาํคญัในการชว่ย
องคก์รลดตน้ทนุและดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมายหรอืขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง ปัจจยัความ
สาํเรจ็ที�สาํคญั (Key success factor) อยูที่�จิตสาํนกึหรอืความตระหนกัของบคุลากรในองคก์ร 
ดงันั�น การสรา้งแรงจงูใจในการอนรุกัษพ์ลงังานจงึเป็นสิ�งสาํคญัที�ทาํใหก้ารอนรุกัษพ์ลงังานและ
การจดัการพลงังานมีความยั�งยืน อนัจะนาํไปสูก่ารเพิ�มประสทิธิภาพคน ประสทิธิภาพงาน และ
ประสทิธิภาพขององคก์ร สง่ผลใหเ้กิดประสทิธิภาพและผลสาํเรจ็ของระบบการจดัการพลงังาน
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