
(Energy Conservation Awareness in
Organization)

การปลุกจิตสำนึก
การอนุรักษ์พลังงาน
ในองค์กร

กิจกรรมและหัวข้อของการฝึกอบรม

เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการอนุรักษ์พลังงาน ที่มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนในองค์กร
ร่วมกันใส่ใจต่อปัญหาการใช้พลังงานขององค์กร

1.

เพื่อกระตุ้นให้พนักงานในองค์กรเกิดจิตสำนึกในการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้

2.

ระยะเวลาการฝึกอบรม

หมวดจิตสำนึก
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน

เหมาะสำหรับ

กรอบการฝึกอบรม

จำนวนผู้เข้าอบรม

1 วัน (6 ชั่วโมง)

พนักงานทุกคน

บรรยายทฤษฎีและกรณีศึกษา

ไม่เกิน 100 คน
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คุณศรัญญา เครือกนก

วัตถุประสงค์การฝึกอบรม

สถานการณ์ด้านพลังงานของโลก ผลจากการใช้พลังงาน และสภาวะโลกร้อน
ความรู้ พื้ นฐานเรื่องต้นทุนพลังงาน (การคิดต้นทุนด้านไฟฟ้าและการใช้เชื้ อเพลิง)
แนวคิดในการสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร และ
กิจกรรมสร้างความตระหนักการประหยัดพลังงาน
เข้าใจใช้เป็น (อย่างประหยัด) อุปกรณ์ที่ใช้พลังงานใกล้ตัว เช่น เครื่องปรับอากาศในอาคาร
สำนักงาน หรือ เครื่องอัดอากาศในโรงงานอุตสาหกรรม
ตัวอย่างและกรณีศึกษามาตรการอนุรักษ์พลังงาน (ทุกคนก็ทำได้)
ตอบข้อซักถาม

จิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานเป็นเรื่องที่ไม่สามารถเกิดขึ้ นเองโดยอัตโนมัติ การที่จะทำให้
ทุกคนในองค์กรมีจิตสำนึกการอนุรักษ์พลังงานในองค์กรเป็นเรื่องที่ไม่สามารถทำได้แค่ชั่วข้ามคืน
แต่จะต้องมีการปลูกฝังให้เกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรและสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้
ในด้านข้อมูล และที่สำ คัญการจูงใจ และการโน้มน้าวใจต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ของการสร้างจิตสำนึกเพื่อให้เกิดความสำเร็จอย่างยั่งยืน

https://www.eqs.co.th/

