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EQS-ENM-10 

ระยะเวลาการฝ�กอบรม

เหมาะสําหรับ

กรอบการฝ�กอบรม

จํานวนผู�เข�าอบรม

 1 วัน (6 ชั่วโมง)

ผู�บริหารระดับกลาง, วิศวกร,หัวหน�างาน
และผู�ตรวจประเมินภายใน
ระบบการจัดการพลังงาน

บรรยายทฤษฎีและกรณีศึกษา

ไม�เกิน 40 คน

ข�อกําหนดมาตรฐาน
การจัดการพลังงาน 
ISO 50001:2018 
และการมีส�วนร�วมของ
บุคลากรในองค�กร

    �. เพื�อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในขอ้กาํหนดของมาตรฐาน ISO 50001:2018
    �. เพื�อใหพ้นกังานที�เกี�ยวขอ้งสามารถจดัทาํระบบบรหิารและจดัการพลงังานไดเ้หมาะสมกบั   
        องคแ์ละเป็นไปตามขอ้กาํหนด
    �. คงรกัษาประสทิธิผลที�ดีของระบบการจดัการพลงังานใหมี้ความตอ่เนื�อง 

กิจกรรมและหัวข�อของการฝ�กอบรม
 ประเมินความรูก่้อนการฝึกอบรม (Pre-Test)
 ทบทวนขอ้กาํหนดมาตรฐาน ISO 50001:2018 แนวทางการดาํเนินการตามระเบียบปฏิบตังิาน
(Procedure) การมีสว่นรว่มของบคุลากรและการวิธีปฏิบตัเิพื�อใหเ้กิดประสทิธิภาพ

         - Context of the organization (การวิเคราะหบ์รบิทขององคก์ร)
         - Leadership (ความมุง่มั�น นโยบายพลงังานและการจดัองคก์ร)
         - Planning (การประเมินความเสี�ยง การทบทวนดา้นพลงังาน การจดัทาํวตัถปุระสงคแ์ละ
            เปา้หมายดา้นพลงังาน)
         - Support (การจดัทรพัยากร ความสามารถ การสื�อสารและระบบเอกสาร)
         - Operation (การควบคมุการปฏิบตั ิการออกแบบและจดัซื �อ)
         - Performance evaluation (การเฝา้ระวงั การตรวจประเมินภายในและการทบทวนการบรหิาร)
         - Improvement (ความไมเ่ป็นไปตามขอ้กาํหนดและการปฏิบตักิารแกไ้ข)

กิจกรรมกลุม่(Work shop) สาํหรบัการฝึกปฏิบตังิานดา้นการจดัการพลงังาน 
ตอบขอ้ซกัถาม
ประเมินผลหลงัฝึกอบรม (Post-Test)

สาํหรบัองคก์รที�ผา่นการรบัรองมาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO 50001:2018 แลว้นั�น 
สิ�งสาํคญัและเป็นเปา้หมายหลกัคือ การคงรกัษาไวซ้ึ�งประสทิธิภาพที�ดีของระบบการจดัการ
พลงังาน และการดาํเนินการปรบัปรุงสมรรถนะพลงังานอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งปัจจยัที�สาํคญั
ประการหนึ�งคือ การมีสว่นรว่มอยา่งเขา้ใจของบคุลากรที�เกี�ยวขอ้งภายในองคก์ร ซึ�งอาจมี
การเปลี�ยนแปลงหรอืโยกยา้ยบคุลากรที�เกี�ยวขอ้งเขา้มาใหม ่ทาํใหข้าดความตอ่เนื�องและ
ลดทอนประสทิธิภาพในการดาํเนินการจดัการพลงังานขององคก์รลงไปได ้จงึจาํเป็นตอ้งมี
การฝึกอบรมสาํหรบับคุลากรที�เกี�ยวขอ้งในการดาํเนินการจดัการพลงังาน  

วัตถุประสงค�การฝ�กอบรม
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